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30 ans d’histoire et d’engagement

Créée en 1994, 'ARFA est un CFA historique en lle-de-France, né d'une volonté
collective de professionnaliser les métiers du sport et de ['animation. Premiere
structure francaise a proposer l'apprentissage dans ces domaines, 'ARFA a été
INnaugurée dans sa configuration actuelle le 20 décembre 1994 par Michel Giraud,
alors président de la Région lle-de-France et ministre du Travail, aux cotés de la

ministre des Sports, Michele Alliot-Marie.

L'association est I'héritiere d'un projet structuré des 1985 par les associations du
secteur, sous lI'impulsion de Jacques Lastenet, alors directeur régional. Visionnaire, il
a su, avec les élus de 'ARFA — dont le président Rainer Doumont — transformer une
structure locale en un véritable outil régional au service de la formation et de Ia
coopération.

Forte de cette histoire, 'ARFA a su évoluer avec son temps en élargissant
progressivement ses champs d'intervention : travail social, tourisme, administratif,

NnuMerique...

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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30 ans d’histoire et d’engagement

Téte de réseau engageée, elle fédere aujourd’hui une vingtaine d'organismes de
formation et accompagne chaque année pres de 2 000 apprenants. Fidele a ses
valeurs de coopération, d'innovation et d'inclusion, TARFA ceuvre chague jour pour

une formation de qualité, accessible a toutes et tous.

o] En 2025, 'ARFA a célébré ses 30 ans avec notamment la présence du Premier
CFA
ARFA ministre Gabriel Attal, de la Région, de la DRAJES et du Comité Olympique.

L'intérét général demeure, aujourd’hui encore, le fil conducteur de son action.

¢—_-

Invitation
Célébrons ensemble nos 30 ans!

' 4 N
B | A
CFA .b

Lundi

ARFA
27 janvier 2025
alsh

Rendez-vous au Musée des Arts forains

53, avenue des Terroirs de France - 75012 Paris S
annez pour

: < : 3 R vous inscrire
Merci de confirmer votre venue en vous inscrivant grace au QR code

ou sur https://30ans.arfa-idf.asso.fr

Renseignements au 01 42 45 92 33 ou 30ans@arfa-idf.asso.fr

Nous espérons vous compter parmi nous.
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Projet & objectifs de ’ARFA

L'ARFA est une association loi 1901 fondée en 1994 sous

'impulsion des services de I'Etat, de la Région Ile-de-France

& et d'une dizaine d'associations du sport et de |'éducation “,’
- : A I'ARFA, nous faisons de I'alternance un levier d'émancipation :
ACRFQA populaire. ’ P

pour que chaque personne, quel que soit son parcours,

construise un avenir professionnel libre, durable et choisi. ’ ,

{:3 Rachel Seris

i\ Présidente de TARFA

Son projet associatif se réesume en une phrase .

L’Education, la Formation et un Métier pour tous.

0609
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CFA des métiers du Sport et de ’TAnimation

L'ARFA est l'organisme gestionnaire du CFA des métiers du Sport et de 'Animation dont l'objet principal est la formation et le

développement des emplois professionnels dans les métiers du sport, de I'animation et des loisirs en lle-de-France.

Les fondateurs de ce CFA hors les murs souhaitaient favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes par le développement de Ia

formation initiale en alternance, dont l'apprentissage.

Attachements de I'ARFA

CFA o . L . : . o : . L .
ARFA Principes et valeurs qui régissent I'éducation populaire, le sport et la formation. Mais également ceux qui concourent aux objectifs eéducatifs
de la Nation et qui contribuent a l'insertion professionnelle par le biais d'une formation sanctionnée par un diplome ou équivalent enregistré

a France Compétences.

Tolérance respect d'autrul dans sa personnalité, son intégrité Mixité, et plus spécifiguement la question de |'égalité entre les
physique et morale, et dans la manifestation de ses convictions. femmes et les hommes.
@ Eco-citoyenneté qui est le respect de soi, des autres et de Transmission des valeurs républicaines, de la laicité, de |Ia
'environnement. citoyenneté, de la culture de 'engagement et de la lutte contre
in) ) toutes les formes de discrimination.
6 Egalité des chances, et promotion de |la diversité.
o

www.arfa-idf.asso.fr
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L’ARFA - Tete de reseau

EN ®
REGION ACADEMIQUE Région ® ‘P-. France
, . , . - e ¥ fledeFrance e®"% Travail
En 30 ans, 'ARFA est devenue la téte de réseau de |la formation en lle-de- Tt o

Fraternité

France fédérant les acteurs majeurs de la formation professionnelle dans les
domaines du Sport, de 'Animation, du Travail social, du Tourisme, de

'Administratif et du Numeérique.

L'ARFA est le CFA hors les murs de |la région francilienne et le mandataire
des marchés AFC France Travail et PRFE Région lle-de-France pour la
i formation des demandeurs d'emploi.
CFA
ARFA

L'ARFA s'engage a accompagner tous les publics dans la réussite de leur

projet professionnel ou de leur reconversion :

® Un accompagnement personnalisé avant, pendant et apres sa formation; I

# Plus de 50 sites de formation sur I'ensemble de I'lle-de-France ;

® Des entrées en formation toute 'année; ’))
(£ ® Un réseau d'organismes de formation reconnus;
# Des formations jusqu’au niveau 6 ; Tous les parcours de formation de I'ARFA visent a augmenter
@ ® Des formations reconnues par les branches, les ministeres ou la I'employabilité et la qualification des franciliens. Pour cela tous les
(J Fédération Francaise d'Equitation. cursus se déroulent en alternance afin de se former grace a une
Q

véritable immersion dans le monde professionnel.
www.arfa-idf.asso.fr
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Les membres de I’ARFA

Collége 1 - Organismes de formation partenaires

21 organismes de formation dont 18 répartis sur 3 dispositifs :

® Apprentissage (14)

# AFC France Travall (9)
® PRFE Région lle-de-France (15)

College 2 - Employeurs

& 2 structures franciliennes

College 3 - Tetes de reseau

# 1structure Olympique

# 1 structure nationale

& ] structure francilienne

L'Assemblée générale fixe

développement de

statuts.

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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HORIZON

Horizon 2026

« Horizon 2026 » c'est le projet associatif de I’ARFA voté lors de 'Assemblée générale de 2022.

® Etre un acteur incontournable de la formation, essentiellement # Ouvrir 'association a d'autres secteurs d’'activité ;
dans les domaines du sport et de I'animation. ® Animer le collectif et accompagner les organismes de formation;
® Mettre 'apprenant au coeur de |'organisation. ® S'engager en tant qu’'acteur référent aupres des partenaires

Institutionnels ;
® Développer les relations et le soutien aux employeurs;
Augmenter la visibilité de 'ARFA aupres du grand public;

# Renforcer le lien avec les alternants.

www.arfa-idf.asso.fr
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Administrateurs 2025-28

L'Assemblée générale élit les 12 membres du Conseil d'administration parmi les adhérents de 'TARFA. La présidente est élue par le Consell

d’'administration puis le Bureau sur proposition de |la Présidente.

Le Conseil d'administration traduit en actions les orientations données par I'Assemblée générale et le Bureau contribue a leurs mises en ceuvre.

CFA

ARFA |

’ \'\
‘,‘ ’
/Y]

Com'Tech CREIF CROS lle-de-France IFAC Formation IFA Léo Lagrange Formation

Eric Brimeau Carine Hardouin Evelyne Ciriegi Fabrice Millot Henri-Joseph Lonchamp  Claire Lechevallier

,/

Nuevo Sport & Loisirs PSL Francilien Trans-Faire UCPA Formation UFCV Tle-de-France USF

0609

Rachel Seris Jérémy Cargnelli Karine Marchalant Serge Campagne Alain Pena Claire-Marie Fevre

o o . _ oL . www.arfa-idf.asso.fr
10 - Le Conseil d ‘administration et la Présidente ont été élus le 24 juin 2025.

ARFA — Seul le prononcé fait foi Le Bureau a éte élu le 8 juillet 2025
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En chiffres

ARFA

% 2

Dispositifs

81%

Obtention de diplome

de femmes

+de 1500

Alternants en 2024

21

Organismes de
formation
partenaires

Indicateurs PRFE Région lle-de-France 2024

24 + de 100

Diplomes, titres ou Métiers
certifications
prepares

0609

1

ARFA — Seul le prononcé fait foi

50%

Insertion professionnelle

Taux de
satisfaction

23%

Poursuite d'études

www.arfa-idf.asso.fr
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Qualiopi

La certification Qualiopi atteste de la qualité des processus et du fonctionnement de
I’ARFA.

Cette certification est délivrée par des organismes certificateurs accrédités par I'Etat sur la base

du référentiel national qualité.

En janvier 2024, |a certification de 'ARFA a été renouvelée jusgqu’'en 2027.

Référentiel national qualité

Ce référentiel est organisé autour de sept criteres qualité :

& % & & & & @

Conditions d'information du public;
ldentification précise des objectifs;

Adaptation aux publics bénéficiaires ;
Adéquation des moyens;

Connaissances et compétences des personnels;

Environnement professionnel ;

Prise en compte des appréciations et des réclamations.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

(% certup =

Accréditation n® 5-0614 gwpgopu"‘,

Portée disponible sur www.cofrac.fr  ET SERVICES

Certificat n® FRCM24099 o 5

Période de validité : 24/05/2024 - 23/05/2027 processus certifié
Numéro SIREN : 399109248

Numeéro de déclaration d'activité : 11753012675

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de |a
catégorie d'action suivante : ACTION DE FORMATION,
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE.

Qualiopi »

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE

ARFA - Association Régionale pour la Formation des Animateurs

(ARFA - Association Régionale pour la Formation des Animateurs ASS)

Siége social :

ARFA - Association Régionale pour la Formation des Animateurs ASS - 29, rue David

d'Angers 75019 Paris

Site :
ARFA - Association Régionale pour la Formation des Animateurs 29, rue David
d'Angers, 75019 Paris

La Commission de Certification de CertUp déclare que I'organisme susmentionné a été audité avec succes.

L'organisme répond aux exigences du Référentiel national telles que spécifiées en bas de page.

La certification porte sur les catégories d'actions suivantes :
actions de formation (OF - L.6313-1 - 1°) / actions de formation par apprentissage (CFA - L.6313-1 - 4°)

Pour la Commission de Certification,

=,

Sophie De Vylder
Manager certification
23/02/2024

www.arfa-idf.asso.fr
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2 dispositifs

Bl Cofinance par

Région
'Union européenne

* iledeFrance

[ ] yV & [ ]
Apprentissage PRFE Région lle-de-France
it L'apprentissage est une formation en alternance qui associe Ce programme de formation de la Région lle-de-France avec le
CFA : : : : : . : .
ARFA une formation chez un employeur et des enseignements soutien de l'Union européenne s'adresse principalement aux
dispensés dans un organisme de formation. demandeurs d'emploi pour élever le niveau de compétence des

franciliens et ainsi favoriser |'acces a I'emploi durable dans les

secteurs g ul recrutent.
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Certificateurs

H

Commission Paritaire Nationale

Emploi Formation %;

FRANCE
ESPORTS

MINISTERE
DE L'INTERIEUR

L 1berté
Egalite
Fraternité

FEDERATION FRANCAISE

D'EQUITATION
ExN EX
. MINISTERE

MINISTERE DE L'EDUCATION
CHARGE NATIONALE
DE ENSEIGNEMENT p (

{ DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUPERIEUR
EbT DE LA RECHERCHE ET DE LA RECHERCHE
ng :/Zi' Liberté

Fraternité

E 3
MINISTERE

DES SPORTS,

DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE

Liberté
Egalité
Fraternité

Egalité
Fraternité

MINISTERE )
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité
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Financeurs de la formation

® - |'Europe
®.&e® France iegien o ks
,.3:., Trance | ¥iledeFrance e SEZNgASE

en Ile-de-France
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Opérateur de compétences
deps Entreprises de IpDroximité r SA N T E P a R I s Service PUblIC

0609

www.arfa-idf.asso.fr
15
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Partenaires de I'ARFA

COLOSSE %% COSMOS CIENEF

\ s
2 L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

o
ANE\§7»’4PS

oA o - Sm——— AUX PIEDS D’ARGILE Tous les sports. Un seul univers. B /gﬁQﬂ—'
’ | M NA‘T’%(
CFA : @ ) - RSN
ARFA 3 5 HEWWESTeet h/
3,000 & e e ERRoEMISIE . | Fnadir F‘ON E P 6" France lePERMIS
%"Tspo?«‘\(‘ Liberté ¥\'>§"\‘\[\\\ » T FEDERATION NATIONALE DES ‘. Trava | I
el EN VOITURE SIMONE | 5p°° i DIRECTEURS DE CFA/OFA et Fedueation popuar LlBRE
PRANCE
o @ _ + T 4 T (
& 9 J X 2£§rze&?|cs>ils?rg Re ion S n O r d e S . * P . \ USF
Nightline "~ Franoilion fledeFrance &/
g ’ v ‘ Urgence Harcelement

® FRANCE

o . L'ARFA est membre du réseau
16 . Le partenaire est membre de 'ARFA

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Cress

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire lle-de-France

o>

Les Missions Locales

vvalt

LA VOIX DE L'ALTERNANCE

www.arfa-idf.asso.fr
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Les Rencontres de 'ARFA

Objectifs
# Sensibiliser a une thématique forte
Permettre aux apprenants de se rencontrer

i
# Renforcer le réseau « Alumnis de I'ARFA »
i

Valoriser 'organisme de formation

ARFA — Seul le prononcé fait foi

/
.\
W N
% w

Edition 2023
o) .
NTREs %

117 participants le 20 avril 2023 au Five Paris 18

Mise en relation avec des professionnels de leur domaine de

formation et des activités de cohésion.

Edition 2024
137 participants le 25 juin 2024 a la Sand Fabrik (93)

Appréhender la lutte contre le harcelement et les
discriminations en favorisant l'inclusion pour tous et des

activités de cohésion.

Edition 2025

189 participants le 24 juin 2025 a la Sand Fabrik (93)
Appréhender la lutte contre le harcélement avec Elian Potier
Président-Fondateur de Urgence Harcelement et Co-
Président de Faire face. Sensibilisation a la santé mentale et a

'employabilité et des activités de cohésion.

www.arfa-idf.asso.fr
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RéseauXx sociaux
/00m sur LinkedIn

oe(oo

Crédibilite

En ajoutant 'ARFA et votre
organisme de formation a
votre profil Linkedln, vous
augmentez votre visibilité
aupres des recruteurs et
des employeurs potentiels.
Cela montre que vous avez
SUiVi une formation
reconnue et gue vous étes
votre

engageé dans

développement

professionnel.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

LinkedIn est une

plateforme de réseau
professionnel.

En ajoutant 'ARFA et votre
organisme de formation,
VOUS

VOUS pouveZz

connecter avec d'autres
anciens éeleves, formateurs

et professionnels de votre

secteur.
Cela peut ouvrir des
opportunités d'aide, de

mentorat, de carriere et de

collaboration.

Mentionner une institution
I'ARFA sur votre
LinkedIn

comme
profil renforce
votre crédibilité.

Cela montre que vous avez
recu une formation de
qualité avec votre
organisme de formation et
gue vous étes bien préparé

pour le marché du travail.

En étant connecté avec
'ARFA et votre organisme
de formation sur LinkedlIn,
VOUS pouvez accéder a des
ressources exclusives, des
offres d’'emploi, des
evénements et des mises a
jour Importantes
concernant votre domaine

de formation.

Ajouter [|'ARFA et votre
organisme de formation
sur Linkedln montre que
vous étes fier de votre
parcours et de votre
formation.

Mais également que vous
restez engagé dans votre

univers professionnel.

www.arfa-idf.asso.fr



https://www.facebook.com/CFAARFA/
https://www.instagram.com/arfa.cfa/
https://www.youtube.com/channel/UC66Qt8v281ZQwIv3SmioTfQ/about
https://www.linkedin.com/school/arfa
https://www.tiktok.com/@arfa.cfa
https://www.linkedin.com/school/arfa
https://www.linkedin.com/school/arfa
https://www.linkedin.com/school/arfa
https://www.linkedin.com/school/arfa
https://www.linkedin.com/school/arfa

"
Comment ajouter ’ARFA comme école sur LinkedIn

Mode d’emploi :

# Connectez-vous a votre compte Linkedln et allez sur votre profil ;

CEA ARFA ® Cliquez sur la section "Formation" et sélectionnez "Ajouter une formation" ;

Enseignement supérieur - Paris - 1 K abonnés - 14 anciens éleves

3 1 ancien éleve de |'école travaille ici

i (7 Envoyer un message JUNRELIIDIO, ® Dans la barre de recherche, tapez "ARFA" et sélectionnez "CFA ARFA Ecole";
CFA
ARFA Accueil A propos Posts Emplois Anciens éléves

# Compléter les informations, telles que votre dipldme, le domaine d'études et les

14 anciens éleves o ¢ QO dates de début et de fin de formation ;

Cherchez des anciens éléves par mot clé, emploi ou entreg j

Année de début | 1900 Année de fin

Lieu de travail + Ajouter Lieu de résidence + Ajouter

# Une fois gue vous avez terming, cliquez sur le bouton « Enregistrer ».

(]

1 | CFA ARFA 11 | France

m w

0 1 | SAGA Mercedes-Benz 4 | Auvergne-Rhone-Alpes, France 2
_— S— ¢
1 | GVF BYMYCAR LYON NORD 4 | ile-de-France, France 1
E=————— [ i . " . . .
in) | - Répétez la méme demarche pour votre organisme de formation.
1 | FIT CENTER 4 | Greater Paris Metropolitan Region 1
S | 8
0 Voir plus ~

www.arfa-idf.asso.fr
19

ARFA — Seul le prononcé fait foi



/// Politique handicap

O inlJ Mo
www.arfa-idf.asso.fr



/4

CEA
ARFA

0609

Politique d’accuecil et d’accessibilité

Soucieuse de se conformer aux exigences de la loi du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et |la citoyenneté

des personnes en situation de handicap, 'ARFA a mis place une politique d'accueil et d'accessibilité votée a l'unanimité en Consell

d'administration.

Objectifs

L

Garantir l'acces aux formations professionnelles dans un
environnement handi-accuelllant ;

Prendre en compte les spécificités de chague apprenant depuis
I'accueill jusgu'a |la sortie de formation;

Faciliter la réussite de nos apprenants en situation de handicap.

Engagements concrets vers l'inclusion

L

Responsabilités de I'ARFA et de ses organismes de formation
partenaires;

Formation du personnel pour accompagner efficacement les
personnes en situation de handicap;

Analyse des besoins et co-construction des moyens de
compensation ;

Mise en place d'une communication accessible et efficace;

AmMmeélioration continue.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Communication
de 'offre de
formation

Evolutions Conception
reglementaires pédagogique

Moyens
Compétences du pédagogiques,

personnel technigues et
humains

www.arfa-idf.asso.fr
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Référente handicap

La référente handicap apporte un accompagnement approprié aux

personnes en situation de handicap.

Elle accuellle les apprenants en situation de handicap et les accompagne sur
leur lieu d'emplol pendant toute la durée de la formation. Elle les aide a
sécuriser leur parcours de formation et travaille en lien avec les formateurs,

eéducateurs, maitres d'apprentissage, tuteurs, structures médico-sociales...

L'accompagnement se fait de maniere strictement confidentielle et
'ensemble des données sont sécurisées sur un serveur dédié accessible

uniguement a la référente handicap et au directeur de 'ARFA.

Avec I'ensemble de ses partenaires, 'ARFA oceuvre pour permettre a tout a
chacun et quelle que soit sa situation de suivre sa formation dans des

conditions identiques.

£
9

Référente handicap :
Sonia Hubin

=

)

N 4
y \
N 4
y \

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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lﬁ =) shubin@arfa-idf.asso.fr | 01 42 45 92 29

Q o)
agefiph fiphfp EMPLOL

\
y
\
y
\
y

www.arfa-idf.asso.fr
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Processus PSH

Communicatio
Nn du
programme

Analyse des Signalement
besoins par la famille, le
jeune ou I'OF

Convocation

des
bénéficiaires

Signhalement
par 'apprenant

Signalement
EnNn cours de 9
- par le
formation
formateur

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Handicap non

identifié et/ou
non signalé

Contact
Référente
handicap de
'ARFA

Analyse du besoin
avec le
Correspondant
ou le Référent
handicap de 'OF

Contact
établissements
spécialisés

(liste de partenaires)

Possibilité
d'accuell

Contact
etablissements
spécialisés
(liste de partenaires)

Co-construction des
modalités d'accuell,
d'accompaghement
et de suivi avec I'OF

Suivi et amélioration
continue par 'ARFA

Réorientation du
candidat

www.arfa-idf.asso.fr
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Définition

Le Programme Régional de Formation pour 'Emploi (PRFE) de la Région lle-de-France est une

offre de formations mobilisable pour acquérir des compétences porteuses sur le marché du

travail.

* Region
lledeFrance

Le PRFE est un programme de formations de la Région lle-de-France a destination des
demandeurs d'emploi ayant pour objectif I'élévation du niveau de compétence des franciliens
afin de favoriser I'acces a 'emploi durable dans les secteurs qui recrutent.

CEA
ARFA

Le PRFE propose trois types de parcours de formation, permettant de répondre a des personnes de différents niveaux et dont les durées sont

plus ou Mmoins longues .

® Des parcours d'acces a la qualification de 315h maximum qui permettent la montée en compétences des stagiaires afin de leur permettre

d'accéder a une formation certifiante;
# Des parcours certifiants de 1820h maximum ;

Des parcours professionnalisant de 420h maximum qui permettent [‘acquisition d'une ou plusieurs compétences professionnelles

pouvant étre valorisées par l'acquisition de CCP.

0609
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Europe

Mobilisant 539,6 millions d’euros en lle-de-France pour la période de programmation 2021-2027, le Fonds social européen (FSE+) est le
fonds le plus mobilisé sur le territoire francilien dans le cadre de la politique de cohésion. Il est géré a la fois par les services

déconcentrés de I'Etat et par les services de la Région lle-de-France, et permet de financer principalement des projets favorisant

'emploi, 'entrepreneuriat, lI'inclusion et I'éducation.

Des questionnaires FSE+ devront obligatoirement étre remplis en cours de formation : début et fin de formation.

CEA
ARFA

| Europe

8AEE

en Ile-de-France

Finance par
’'Union européenne

0609
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Region
fledeFrance
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X fledeFrance
Plateformes

|’Europe

- Cofinancé par S’ gage

'Union européenne

en Ile-de-France

Kairos = Outil de France Travail qui permet de faciliter, fluidifier les échanges d'informations
entre les organismes de formation et France Travail relatifs aux parcours de formation des

demandeurs d'emplol, de leur recrutement a leur entrée en formation.

SoWeSign = Application tierce de la Région lle-de-France pour le suivi des présences des

stagiaires en centre de formation et en entreprise.

www.arfa-idf.asso.fr



"
Statut

Lorsqgu'un demandeur d'emploi s'’engage pour un contrat en alternance dans le cadre de sa formation,
son statut évolue en stagiaire de la formation professionnelle. Dans ce cas, il doit informer France

Travail de son changement de situation. || est classé dans la catégorie 4 des demandeurs d’emploi.

Pour assurer le bon déroulement de la formation, les stagiaires de la formation professionnelle

bénéficient de plusieurs droits. En voici qguelques-uns:

# Le droit a une formation appropriée.

i # Le droit a une supervision et un encadrement de qualité pendant toute la durée de |la formation. ‘ .‘ F ra n Ce
CFA @
ARFA # Le droit a une évaluation réguliere des connaissances acquises et des progres en cours de “ “ I ra Va I I
. @
formation. ‘

Le droit également a une évaluation finale en fin de la formation.
Le droit a une protection sociale. En principe, dés que le demandeur d'emploi détient |le statut de
stagiaire de la formation professionnelle, il est automatiguement affilié a un régime de sécurité

sociale. Il bénéficie d'une prise en charge en cas de maladie, de maternité et d'accident de travail.

0609
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0CHOI

Début de formation

Questionnaire de situation en entrée de
formation

Permet de recuelllir les données de chaque
participant intégrant le dispositif.
Par mail de 'ARFA

Documents FSE+ et Région

Actent les engagements des stagiaires au
regard des obligations fixées par ['Union

européenne et la Région lle-de-France.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Documents du dispositif

En cours de formation

Emargement numérique

En centre ou en entreprise, 'émargement se

fait via SoweSign.

Attestation de visite en entreprise

Acte la visite obligatoire, 1 ou 2 fois selon le

parcours, en cours de formation

* Région
lledeFrance

" |'Europe
REREal Cofinancé par ﬁ
(U |'Union européenne S\j]gage

en lle-de-France

Fin de formation

Bilan satisfaction stagiaire

Recuellle les avis stagiaires concernant Ila

formation. Par mail de 'ARFA

Questionnaire de situation en sortie

Recuellle les données du stagiaire a sa sortie
de formation a 3 et 6 mois.

Par mail de 'ARFA

Documents FSE+

Actent les engagements des stagiaires au
regard des obligations fixées par |'Union

européenne.



Région
4 *ilegeFrance

|"Europe

Cofinancé par S’ gage

'Union européenne

Entrée en formation

en Ile-de-France

ARFA > Stagiaire Organisme de formation » Stagiaire
gq # Information sur l'entrée dans le dispositif et pour faciliter # Questionnaire FSE+ d'entrée en formation a retourner
ARFA la mise en place du dossier de rémunération si besoin. ddment complété ainsi que l|la charte d'engagement
# Modalités d'obtention de la gratuité transports pour les signée et dateée.
stagiaires éligibles. # Livret de l'apprenant intégrant les pages de [|'ARFA
# Questionnaire d'entrée en formation par mail incluant la notamment le reglement intérieur.
présentation effectuée.

www.arfa-idf.asso.fr
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Questionnaires

Tout au long de I'année, vous recevrez des questionnaires. Vos réponses sont obligatoires : elles nous permettent, entre autres, de transmettre a
France Compétences les données nécessaires pour garantir et légitimer votre diplome... et celul des prochaines promotions.

Les questionnaires de 'ARFA sont complémentaires a ceux éventuellement transmis par votre organisme de formation.

Mieux vous connaitre : votre parcours, vos attentes et vos besoins
Réception d'un e-mail depuis formation@arfa-idf.asso.fr

POouUr adapter au Mmieux votre accompagnement.

Cliguer sur le lien

Votre 1¢r équipement - - -
Saisir le code indigué dans I'e-mail (si demande)

Donnez votre avis sur le kit remis par 'ARFA afin d'améliorer

® & & @

ARFA Moins de 5 minutes

ceux des prochaines promotions.

Exemple d'e-mail :

A ChaUd Bonjour Salim sk
Juste aprés la formation : partagez votre ressenti, dites-nous si e o YA Vous concemant fenquéte de satisfaction que vous avez recu il 2
vous travaillez ou poursuivez vos études. et e et acton Aoy oment G ot brondha moine de & minatee - 2 compieter ce

Lien du questionnaire : https.//arfa-idf ymag cloud/index php/qualite/login/

Votre code d'acces | ikt

o -
3 m OIS a p I'eS En vous remerciant par avance.

Ou en étes-vous ? Travall, études, projets . vos retours nous

permettent de mesurer I'impact réel de la formation. Vos réponses

6 mois apreés =

Faites le point sur votre parcours : emploi, études, reconversion... la garantie de la valeur de votre diplome

0609

Votre avis valorise votre dipldme et aide les futurs apprentis. |
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" * {ng(gjie%}a nce
PROTECTION SOCIALE

ASH

Agence de Services
et de Paiement # Nationalité francaise : Piece d'identité en cours de validite,

|"Europe

Cofinancé par S’ gage

'Union européenne

en Ile-de-France

Les stagiaires du PRFE sont éligibles a la protection sociale sous certaine condition.

La protection sociale est conditionnée a la réception de:

Attestation d'inscription a France Travail datée de moins de 15 jours;
Attestation de situation a France Travail notifiant le refus d’ARE datée de moins de 15 jours;

Attestation de droits a I'assurance maladie datée de moins de 15 jours;

el L 'attestation d’assurance maladie des parents pour les mineurs datée de moins de 15 jours;
ARFA . .
Copie de |la carte vitale ;

Cerfa P2S (stagiaire et organisme de formation) diment complété daté de moins de 15 jours;

F & & & & & @

Piece d'identité;

# Etrangers:titre de séjour en cours de validité et passeport.

Le traitement des dossiers sera effectué des lors que I'ensemble des documents aura
été transmis.

|| est précisé que la validation du dossier est a I'appréciation de I'ASP

0609

Important : toutes les attestations doivent étre datés de moins de 15 jours.

www.arfa-idf.asso.fr
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Région
4 *ilegeFrance

y 4
Emargements W SO

R I'Union européenne

en Ile-de-France

Emargement numérique

Centre de formation et entreprise

CEA # Signhatures matin et apres-midi ;
ARFA
# S'assurer que son nom et prénom sont correctement
orthographiés;

# Signer obligatoirement.

SOWESIGN

Une absence de sighature ou de mention d'absence justifiée, a

un impact immeédiat sur le déroulement de la formation.

o Une présentation dédiée a l'utilisation de SWS est disponible.

0609
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Région
4 *ilegeFrance

Transport W, @G

S 'Union européenne

en Ile-de-France

Le forfait Imagine R pour voyager a tarif réduit sur les réseaux franciliens étant réservé aux
scolaires, étudiants et apprentis, la Région lle-de-France a mis en place un « forfait gratuité
jeunes en insertion ». Celui-ci permet a certains jeunes stagiaires de la formation
professionnelle continue de voyager gratuitement, sur tous les modes de transport en
commun (métro, bus, train, rer, tram express, tram), pendant toute |la durée de leur

formation. Ce forfait est valable un mois, rechargeable chague mois jusgu’a la fin du stage.

« IlledeFrance

CEA

Mmobilités

Situation d’éligibilité :

#® Le/la stagiaire doit avoir moins de 26 ans. ll/elle peut percevoir ou non
I'’ARE, I'ASS ou le RSA. Les justificatifs doivent étre envoyés a I'ARFA si

demandés. La validation du dossier est décidée par 'ASP.

Dés que le critere d'éligibilité est rempli, 'ARFA se charge des modalités administratives
puis le stagiaire recoit via 'ARFA un courrier d'lle-de-France Mobilités avec les consignes 3

suivre pour charger gratuitement son pass Navigo.

0609

Si le stagiaire est agé de plus de 26 ans, il peut prendre contact avec Solidarité Transport

pour eétudier une prise en charge méme partielle. www.arfa-idf.asso.fr
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https://www.solidaritetransport.fr/
https://www.solidaritetransport.fr/

Région
/" *ilegeFrance

|"Europe

Cofinancé par S’ gage

'Union européenne

Fin de formation

en Ile-de-France

ARFA > Stagiaire Organisme de formation » Stagiaire
; # Bilan de satisfaction de fin de formation; # Questionnaire FSE+ de sortie de formation a retourner diment
AREA # Questionnaire de situation a 3 mois et a 6 Mois. complete;

Attestation de fin de formation;

. , Ces attestations formatées par la Région
Attestation de compétences;

: ) actent la fin de la formation.
# Attestation de résultat.

0609
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Lutte contre le harcelement

Le harcélement est une forme de violence récurrente qui peut étre verbale, physique ou psychologique.

Le harcélement moral se manifeste par des agissements répétés pouvant entrainer, pour la personne exemples

qui les subit, une dégradation de ses conditions de travail pouvant aboutir a: . .
® |Insultes régulieres et répétées.

# une atteinte a ses droits et a sa dignite, L.
#® Communications ou messages

i Arati = ' . . . .
une altération de sa santé physique ou mentale, téléphoniques intempestifs.

$ OuU une menace pour son évolution professionnelle. , . . . o
# Réflexions déplacées vis a vis d'un

Ces agissements sont interdits, méme en l'absence de lien hiérarchique entre vous et 'auteur des genre

CEA faits.
ARFA

Si vous étes victime de harcélement, vous pouvez bénéficier de la protection de la loi.

19 3018 Toute I'équipe de [I'ARFA reste
Le 119 est ouvert 24h sur 24, 7 jours sur 7 pour les Le 30 18 est un numéro d'écoute destiné aux mobilisée aux cotés de ses apprentis:
f enfants, adolescents et jeunes majeurs (Moins jeunes victimes et / ou aux témoins de 01 42 45 92 30
de 21 ans) victimes de violences psychologiques, cyberharcelement et de toutes formes de
g physiques, sexuelles ou en situation de danger. violences sur internet : revenge porn, chantage a
o la webcam, usurpation d’identité, exposition a

des contenus violents. www.arfa-idf.asso.fr
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Sécurité en milieu professionnel

L'employeur doit veiller a la santé et a la sécurité de ses travailleurs en mettant en place des actions de prévention, d'information et

de formation.

Les risques professionnels pour chaque poste de travail sont consignés dans un document appelé document unique d'évaluation des risques

(DUERP). Tout salarié et toute personne placée sous l'autorité de 'employeur sont concernés par la santé et la sécurité au travall.

Obligations de I'employeur

ARFA Actions de prévention des risques professionnels Actions d’information et de formation

# Risques de chutes de hauteur; L'employeur doit mettre en place des actions d'information et de

# Risques d'entrée en contact avec un élément en fonctionnement  formation au profit de tous ses salariés.

sur une machine; Organisation et moyens adaptés

#® Risgues psychosociaux tels la surcharge de travail, agression et . . :
A P=Y J S Par exemple modifier les horaires de travail dans le cadre des

violence interne et/ou externe ; " .
conditions atmosphériques.

# Risques chimiques; . . . .
. o . o . . Evaluation des risques dans I'entreprise
® Dispositions relatives a l'exposition a certains facteurs de risques

Srofessionnels L'employeur doit éviter les risques. Si ce n'est pas possible, il doit

évaluer les risques et mettre en ceuvre des mesures de prévention.

0609
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Mixité & Egalité

La mixité professionnelle est caractérisée par la possibilité pour les hommes et les femmes d'avoir sur leur lieu de travail accés a une

répartition égale de I'emploi.

L'égalité entre les femmes et les hommes au travail bénéficie autant aux salariés qu’aux entreprises, en permettant d'améliorer la qualité de la vie

au travail de méme que la performance, 'innovation et 'attraction d'une entreprise.

Mixité Egalité
La mixité professionnelle est caractérisée par la L'égalité de traitement entre les femmes et les
possibilité pour les hommes et les femmes hommes en termes d'acces a l'emplol, a la
d'avoir sur leur lieu de travaill acces a une formation, a la mobilité et a |la promotion ou en
répartition égale de I'emploil. termes d'égalité salariale.

0609
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CEA
ARFA

0609

FOAD

La formation ouverte et a distance (FOAD) est un dispositif de formation souple qui répond aux besoins individuels ou collectifs en termes de

compétences professionnelles.
Une partie minoritaire de votre formation peut faire appel a la FOAD.

Cela implique des apprentissages individualisés et un acces a des ressources locales ou a distance. Contrairement a la formation traditionnelle,
la FOAD n'est pas nécessairement exécutée sous le controle permanent d'un formateur. Ce dispositif vous accompagne dans votre processus

de développement des connaissances en s'adaptant a votre quotidien et en vous proposant des contenus ciblés et pertinents.

Accompagnement
L'organisme de formation s'engage a apporter toute l'assistance nécessaire a l'apprenti :
# Avant ['utilisation en présentant le systeme ;

# Pendant la formation en assurant un tutorat de type « hot-line »;

De plus, 'organisme de formation veille a 'utilisation effective de |la plateforme (assiduité réelle) pour s'assurer du développement effectif des

compétences.

www.arfa-idf.asso.fr
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CEA
ARFA
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‘ V4 l L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

COLOSSE 3/

EN VOITURE SIMONE !

@
®.20® France
o‘?.:.o Travail

lePERMIS
LIBRE

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Partenaires

L'ANAF représente et accompagne les apprentis et les
futurs apprentis tout au long de leur parcours et dans
toutes leurs démarches, quel gue soit leur age ou leur

formation.

L'association Colosse aux pieds d'argile lutte contre les
violences sexuelles, le harcelement et le bizutage en

milieu sportif et éducatif.

En Voiture Simone permet de passer son permis de
conduire pour 139€ en boite manuelle (17h) et 39€ en

boite automatique (17h).

France Travail vous accompagne dans la recherche

d'un emploi.

Le Permis Libre permet de passer son permis de
conduire pour 126€ en boite manuelle (20h) et 64€ en

boite automatique (20h).

6‘9

Nightline

FRANCE

o,

Les Missions Locales

kprofession
J sport & loisirs

Francilien

d L,
<¥-
®Th

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Nightline France propose une hotline et un
accompagnement des apprenants sur leur santé

mentale.

Les Missions Locales accompagnent les jeunes de

moins de 25 ans dans la recherche d'un emploi.

PSL Francilien vous accompagne dans la recherche

d'un emploi via sa plateforme lesportrecrute.fr.

Vous avez la possibilité de profiter de tarifs réduits au

théatre de Paris-Villette (9€ au lieu de 13€).

Walt crée le lien entre les différents acteurs de
I'alternance avec les jeunes en quéte d'informations,
d'orientation et en recherche de formation pré ou

post-bac.
www.arfa-idf.asso.fr
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/// Contacts

O inlJ Mo
www.arfa-idf.asso.fr
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Organigramme

CFA
ARFA

00H6HO9
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CFA
ARFA
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Contacts privilegies
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formation@arfa-idf.asso.fr

Mawa Coulibaly

Référente PRFE Région lle-de-France
mcoulibaly@arfa-idf.asso.fr | 01 42 45 92 27

Sonia Hubin

Référente handicap
Rémunération & Gratuité transport
shubin@arfa-idf.asso.fr | 01 42 45 92 29

* Région
lledeFrance

: |"Europe
el Cofinancé par
NS 'Union européenne S é ?J gage

en Ile-de-France

www.arfa-idf.asso.fr
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