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Plus de 30 ans d’histoire et d’engagement

# Créée en 1994, 'ARFA est le premier CFA dédié aux meétiers du sport et de

I'animation en France.

# Association téte de réseau engagée dans lintérét général et |Ia

professionnalisation des acteurs de terrain.
CFA Ve 9 . 0 ] 0 . .
ARFA # Un réseau d'une vingtaine d'organismes de formation partenaires.

# Plus de 1000 apprenants accompagnés chaque année.

# Des activités aujourd’hui élargies au travail social, au tourisme, a 'administratif et

t-_-

Invitation
Célébrons ensemble nos 30 ans'!

au numerigue.

Rendez-vous au Musée des Arts forains
53, avenue des Terroirs de France - 75012 Paris

# Des valeurs fortes: coopération, innovation, qualité et inclusion. BT

Renseignements au 01 42 45 92 33 ou 30ans@arfa-idf.asso.fr

Nous espérons vous compter parmi nous.

( WRIlIN N

: : . - F— 2 W N
# 30 ans d'engagement au service de la formation en lle-de-France.
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CEA
ARFA
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Les membres de I’ARFA

Ftat au 29/06/26

Collége 1 - Organismes de formation partenaires

21 organismes de formation dont 17 répartis sur 2 dispositifs :

® Apprentissage
® PRFE Région lle-de-France

College 2 - Employeurs
# 2 structures franciliennes

# 1 personne qualifiée

College 3 - Tetes de reseau
# 1structure Olympique
# 1structure nationale

& ] structure francilienne

L'Assemblée générale fixe les
développement de ['association

statuts.

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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Gouvernance

présidente élue

Assemblée générale
L'Assemblée générale de 'ARFA s'est tenue le 24 juin

2025 aux Relais solidaires de Pantin.

Tous les points soumis au vote ont été approuves.
Cette Assemblée générale s'est déroulée en parallele

(g\ des Rencontres de 'ARFA, organisées a la Sand Fabrik.

ARFA

Cette Assemblée générale était également l'occasion

d'une passation entre Serge Memmi qui n'a pas

souhaité se représenter et Rachel Seris qui a été élue a

la majorité absolue.

Administrateurs
Le Conseil d'administration s'est réuni 7 fois (3 — 4) et

le Bureau 10 fois (6 — 4).

0609
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Gouvernance
Administrateurs au 29/06/25

B \\
CFA BN \‘ y =

ARFA Com-Tech CROS lle-de-France IFAC Formation IFA IFPUC Léo Lagrange Formation

Eric Brimeau Evelyne Ciriegi Fabrice Millot Henri-Joseph Lonchamp  Germain Warnier Claire Lechevallier

@
b

0609

| 8 s
Nuevo Sport & Loisirs PSL Francilien UCPA Formation UECV lle-de-France USF Omnisports
Rachel Seris Jérémy Cargnelli Serge Campagne Alain Pena Didier Montoursis Claire-Marie Fevre
leC 1 d ‘admini . 3 Présid 16 &lus le 24 iuin 2025 www.arfa-idf.asso.fr
8 - e Conseil d ‘administration et la Présidente ont été élus le 24 juin :

ARFA - Seul le prononcé fait foi Le Bureau a été élu le 8 juillet 2025 sur proposition de la Présidente
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AXxes de developpement
Mandature 2025-28

Axe 1: Communication et acquisition numérique Quelques actions menées :
Développement de campagnes de communication ciblées et de contenus digitaux visant a # Repositionnement numeériqgue
accroitre la visibilité des meétiers et des formations, générer davantage de candidatures # Développement de séries video

qualifiées et accompagner les futures ouvertures de parcours.

Axe 2 : Actions de terrains avec les prescripteurs Quelques actions menées :
& Mise en place d'une stratégie territorialisée aupres des acteurs de |'orientation, de 'emploi et # Opération 2 000 courriers
AC;& de l'insertion afin de sécuriser les flux de candidats orientés vers les formations de 'ARFA et # Rencontres avec les prescripteurs
de renforcer les partenariats locaux.
Axe 3 : Actions de terrains avec les entreprises Quelques actions menées :
Consolidation des liens avec les employeurs partenaires et promotion des dispositifs # Embauche d'une CRE
d’alternance afin de favoriser le recrutement des apprenants et de répondre aux besoins en # Newsletters employeurs
compétences des entreprises.
Axe 4 : Actions de terrains Quelques actions menées :
S Participation ciblée aux salons, forums et manifestations partenaires pour accroitre la # Participation a des salons
[ notoriété de I'ARFA, valoriser les métiers préparés et développer de nouvelles opportunités # Renforcement du réseau ARFA
o) de recrutement et de partenariat.

www.arfa-idf.asso.fr
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Arrivées

Fonctionnement

Equipe permanente

b U

L'équipe permanente de 'ARFA a poursuivi , - o
i sa réorganisation en 2025 afin de s'adapter Ll SRS UL,
CFA ;
AL parfaitement aux besoins de ses adhérents. bl Apprentissage
Chargée administrative Chargée de projet
La stabilisation effectuée en 2024 a permis Départs

des mouvements sans déstabiliser
'organisation et le fonctionnement de

'’ARFA tout en améliorant la qualité service.

&~

I |
//W W
;//mm. bl R L1 \

Ibrahima Camara Sabrina Spiécart Celine Bouaiche
Fin d’apprentissage puis CDD en 2026

0609
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Organigramme
Ftat au 29/06/26

ARFA

00H6HO9
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o 2025 en chiffres

Tous dispositifs

® Apprentissage de formation partenaires prepares
# AFC France Travall
#® PRFE Région lle-de-France

1048 268437
E0%

Taux de réussite Taux de satisfaction www.arfa-idf.asso.fr
10
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ARFA — Seul le prononceé fait foi

Les domaines de formation

@

8 formations o6 formations

10 organismes de formation 10 organismes de formation

597 apprenants pour 162 773 heures 289 apprenants pour 72 642 heures
3 formations 1 formations

2 organismes de formation 1 organisme de formation

147 apprenants pour 46 354 heures 10 apprenants pour 3 718 heures



"
8 départements et 48 sites de formation

Tous dispositifs confondus

. . . Paris (75)
# Des entrées en formation tout au long de lI'année; it —

Paris 11®™e, Trans-Faire

Paris 13°me, IFPUC

Paris 17°™¢, CREIF

Paris 18, Léo Lagrange Formation

Paris 19°™¢, UCPA Formation

Paris 20°™, Trans-Faire, UFCV ile-de-France

Val-d’'Oise (95)

# Tous les cursus en alternance afin de se former grace Eaubonne, Trans.Faire, UCPA Formation

Enghien-les-Bains, CPCV ile-de-France

Franconville, IFAC Formation * % =
Marines, CREIF Seine-Saint-Denis (93)

a une Vvéritable immersion dans |le monde Sitzslies BicAtatis T, ———

Aulnay-sous-Bois, UCPA Formation

‘. Pantin, IFA

CEA professionnel;
ARFA Yvelines (78)

Gazeran, CREIF

Mantes-la-Jolie, Educaterra
Montigny-le-Bretonneux, UCPA Formation
Trappes, CREIF

# Des sites sur I'ensemble de I'lle-de-France; Versalles, CREIF

Voisins-le-Bretonneux, IFAC Formation

Seine-et-Marne (77)

Chailly-en-Biere, CREIF

Croissy-Beaubourg, Trans-Faire, UCPA Formation
Jablines, CREIF

Reuil-en-Brie, CREIF

Saint-Germain-sur-Morin, CREIF
Varennes-sur-Seine, Trans-Faire

Hauts-de-Seine (92)

# Des formations dipldmantes du niveau 3 au niveau 6 Asnitres sur-Seine, IFAC Formation, Jabal Academy

Chaville, CREIF
Meudon, Trans-Faire
Nanterre, Trans-Faire

# Des formations reconnues par les branches, les Essonne (91)

Dourdan, Educaterra

Val-de-Marne (94)

o c < | P d P o o d ' = 3 3 Juvisy-sur-Orge, Léo Lagrange Formation Champigny-sur-Marne, APS, IFA
Qui - -Sé L1 -Fai Font - -Bois, C -Tech, Fondati INFA
ministeres ou la Federation Frangaise a'Equitation. e P
Varennes-Jarcy, CREIF Vitry-sur-Seine, UCPA Formation

Yerres, UCPA Formation

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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Les diplomes & formations

Tous dispositifs confondus

Sport Animation Travail social

1,‘

10,55%

g 11 ,22%
BPJEPS Equitation

CEA
ARFA

BPJEPS AAN DESJEPS ASECS

DEJEPS SE

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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Panorama généeéral

Tous dispositifs confondus

Niveau des formations Domaine des formations Dispositifs de formation

Tourisme

1%
) Niveau 6
’- 14% Travail social
CFA 14%
ARFA

PRFE Région ile-
de-France
27%

Niveau 5
9%

Animation

28% AFC France Apprentissage

Travail 63%
10%

0609

www.arfa-idf.asso.fr
15
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Apprentissage

L'ARFA est ['organisme gestionnaire du CFA historigue de Ia

.. A . M~ —
region lle-de-France pour les métiers du Sport et de &d)

o . o ) . . .  ASCFORMATIONS _ Ceméais | . com'tech ;
'’Animation auxquels s'ajoutent désormais le Travail social, le epteet T CPCV

ensemble un autre présent

Tourisme, 'Administratif et le Numeérigue.

o .. . . ILE-DE-FRANCE '}
(5 Les administrateurs veillent sur la volonté des fondateurs de - . N\77
cFA | - . 7 & In

ARFA ce CFA hors les murs en favorisant l'insertion sociale et fa AN

Femarion Francass p'Bourxmon @ & Sl T d'hui,

CoMITE REGIONAL D’EQUITATION réussir demain

professionnelle des jeunes par le développement de Ia

formation initiale en alternance, dont 'apprentissage.

. . ) . . " Iéolagrange
Le Consell de perfectionnement portant sur I'année 2025 s'est formation

déroulé le 8 avril 2025.

JABAL ACADEMY

16 organismes de formation font confiance au CFA de |'ARFA.

LAUGLYDFACTORY T
v uieve UFCV

Former l’excellence de demain

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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Données générales

Apprentis

CFA
ARFA

2021

00H6HO9

17

ARFA — Seul le prononcé fait foi

2022

2023

2024

2025

12 organismes de formation actifs en 2025

# Action Prévention

# Ceméa lle-de-France
# Com-Tech

#® CPCV lle-de-France
® CREIF

# Fondation INFA

#® IFA

#® IFPUC

% Jabal Academy

# | €o Lagrange Formation
# UFCV lle-de-France
# UR Francas IDF

www.arfa-idf.asso.fr
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CEA
ARFA
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Financeurs

ARFA - Seul le prononcé fait foi
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OCAPIAT

| N 4
_ 344%

Uy uniformation
)

15,8%

aFDas
___206%

]
_/
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLI QUE FRANCAISE
Service-Public

4%

L'humain au coeur des services

19,7%

C%‘ AN

4%

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

__ 04%

www.arfa-idf.asso.fr
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CEA
ARFA

0609
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Certificateurs

E 3
MINISTERE

DES SPORTS,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE

Liberté
FEgalité
Fraternité

SIORSISY

MINISTERE
DU TRAVAIL )
ET DES SOLIDARITES

Liberté
Egalité
Fraternité

22,57%

FEDERATION FRANCAISE
D'EQUITATION

10,74%

www.arfa-idf.asso.fr
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Répartition Femmes - Hommes

Répartition générale Répartition par domaines

100%
90%
80%

70%

Travail social

‘ 60% 22%
CFA
ARFA oo 8 64%
40%
30%
20%
Animation
10%
28%
0%
2021 2022 2023 2024 2025
ﬂ B Hommes MFemmes
www.arfa-idf.asso.fr
20
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Les diplomes

Denomination actuelle

200
150
2
ARFA m 2021
u2022
= 2023
100 w2024
m 2025
50
0
lin
o -1
o B il == _

BPJEPS AF BPJEPS ASEC BPJEPS Equitation BPJEPS MAPS CPJEPS AAVQ DE AES DE ES DE ME DEJEPS ASEC DEJEPS SE DESJEPS ASECS DESJEPS Equitation TFP AE
www.arfa-idf.asso.fr
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Portrait robot

¥ Femme # Sport

# 20-21ans # Niveau 4

# Seine-Saint-Denis & Paris

# Nien QPV, ni en zone rurale # Privé

Prompt IA PARCOURS

 Titulaire d’un Bac

GCénere une photo, Image, portrait robot de l'apprentie en e
(général ou STMG)

formation a I'ARFA.

« Attirée par le sport
et Uanimation

C'est une femme qui habite en Seine-Saint-Denis, ni en QPV ni

en zone rurale, elle a 20-21 ans. » Souhaite en faire

son métier

Elle suit sa formation dans le sport pour un diplome BPJEPS de
niveau 4.

« Choisit l'alternance
pour apprendre sur
le terrain

Son entreprise d'accuell est a Paris et c'est une structure privée.

* SES ATOUTS

ARFA — Seul le prononcé fait foi

L%
MOTIVATIONS

e Transmettre,
encadrer, coacher

« Travailler dans le
sport qui la passionne

« Acqueérir de
U'expérience
professionnelle

» Gagner en autonomie
et en compétences

* Dynamique et motivée » Sens du contact et esprit d'équipe

PORTRAIT ROBOT
DE UAPPRENTIE ARFA

Une jeune femme engagée,
en formation dans le sport

an Age : 20-21 ans

O Habite en Seine-Saint-Denis
(hors QPV, hors zone rurale)

e F<.>rmat|on : BPJEPS
Niveau 4

Entreprise d’accueil :
Structure privée a Paris

@) Secteur : Sport

- \ 4

SITUATION ACTUELLE BESOINS & ATTENTES

» Etre accompagnée
tout au long de son
parcours

» Apprentie BPJEPS
Activités pour Tous

« Alterne entre son

CFA (réseau ARFA) . Dévelc?pper ses
et son entreprise competences
a Paris pédagogiques et

i, relationnelles
* Intégrée dans une

équipe dynamique  Trouver un équilibre

entre formation,

» Emploi du temps travail et vie perso

rythmé et soutenu [ .
» Préparer son avenir

professionnel

» Persévérante et impliquée
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Indicateurs 2025

6y

Insertion professionnelle

. BL%
7% 87%

@ @ % Taux de satisfaction g~
Ul %6

Poursuite d'études

00O O

www.arfa-idf.asso.fr



"
Statistiques PSH

20
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16

14

12

10

. 8

i

CFA 6
ARFA

A

2

O

2022 2023 2024 2025
e Ntrées en formation En formation

ARFA — Seul le prononcé fait foi

0,20%

2022

0,22%

2,96%

2023 2024
B Total apprentis PSH

2,77%

2025
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Aide au permis

En 2025, les équipes de 'ARFA ont poursuivi leur mobilisation sur cette aide offerte aux apprentis.

Dans le cadre d'un partenariat avec En Voiture Simone et Le Permis Libre, les apprentis de I'ARFA bénéficiaient

également d'un permis a moins de 300 €.

Supprimé au 1¢" avril 2026

40
35

30

25

20

15

10
2022 2023 2024 2025

0CHOI
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Les photographies des produits présentés sont une suggestion et ont une valeur indicative.

7,
1er équipement

Les kits qui composent le premier équipement s'adaptent aux besoins des
apprentis et s'ajustent en fonction des retours de ces derniers.
Les kits sont commandés par les organismes de formation et ils sont margués aux

couleurs de 'organisme de formation et de 'ARFA.

Les Kits pour les promotions 2025-26 se divisent en 4 parties:

Vestimentaire | Food | High-tech | Bagagerie

CFA

ARFEA Risque de baisse du montant du premier équipement des apprentis

Un projet de décret prévoyait récemment une baisse du plafond de prise en
charge des frais de premier équipement des apprentis, passant de 500€ a 200€,

soit une diminution de 60%.

Aux cotés de |la FNADIR et de la FNCFASAT, 'ARFA s'est mobilisée pour défendre

un apprentissage accessible et équitable.

Si le projet semble aujourd’hui suspendu a la suite des réactions du secteur, cette
sequence illustre les fortes tensions actuelles autour du financement de

l'apprentissage.

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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Loi de finances 2025
Déecret n°2025-585 du 27 juin 2025

Depuis le 1¢r juillet 2025, les employeurs doivent verser une participation forfaitaire obligatoire de 750€ pour certains contrats
d'apprentissage. Cette mesure résulte de la réforme du financement de I'apprentissage engagée par I'Etat afin de réduire le déficit de France

compeéetences et de responsabiliser davantage les entreprises dans le financement des formations.

Contrats concernés

i # Contrats signés a compter du 1°" juillet 2025
ARFA # Diplomes de niveau 6 ou 7 (DE ES et DESJEPS). 2025 - Etat des lieux o date
# 44 apprentis concernés
Modalités pratiques & 24 factures réglées
# Somme forfaitaire : 750€ ou 200€ dans le cadre d'un nouveau contrat; ® 20 en attente de réglement

# Proratisée si rupture pendant la période probatoire
# Facture obligatoire établie par 'ARFA a 'employeur ;

# A l'issue des 45 premiers jours de formation.

Evolutions associées

# Financement au prorata journalier et non plus mensuel ;

0609

# Minoration de 20% du financement si plus de 80% a distance.
www.arfa-idf.asso.fr
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Faits notables

Renforcement de la proximité avec les apprentis

Poursuite des réunions de rentrée et amélioration de
I'accessibilité du service, permettant de renforcer la visibilité de
'ARFA aupres des apprentis et de consolider son role

d'accompagnement tout au long du parcours de formation.

CFA
ARFA Développement d’événements fédérateurs

Organisation des Rencontres de 'ARFA et du séminaire interne,
favorisant le sentiment d'appartenance des apprentis, le partage
d'expériences et 'amélioration continue des pratiques au sein du

réseau.

Enclenché en 2025 Séminaire des adhérents Rencontres de 'ARFA Rencontres de 'ARFA

Recrutement d'une Chargée de relations entreprises, afin de

soutenir le recrutement des apprentis et lancement d'ARFA

CONNECT

Connect, outil stratégigue visant a automatiser les démarches

0609

administratives.

www.arfa-idf.asso.fr
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CFA
ARFA

0609

Marchés publics

En 2025, ['ARFA et les membres de ses
différents groupements ont continué a
contribuer a la formation professionnelle
des jeunes et des demandeurs d'emplol
dans le cadre des programmes de
formation de la Région lle-de-France et de

France Travalil.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

*

Région
lledeFrance

‘.' France
‘o Travail

www.arfa-idf.asso.fr
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‘.' France

“0 Travail

AFC France Travail

| | ARFA
L'ARFA et 8 de ses organismes de formation
partenaires sont engagés dans ce dispositif au titre
’ du lot Nn°13. ILE-DE-FRANCE |
CFA . . _ - . T ?3F=?€g C; (111CH1
ARFA Les parcours de formation ont pour objectif N A | B erra
... . FEDERATION FRANGAISE D’EQUITATION
'acquisition ou le developpement  des

connaissances et des compétences des
demandeurs d'emploi ainsi que le renforcement

des aptitudes professionnelles pour répondre a des

W) S tonsfae.  Beicd  UFCV

FORMATION

besoins de qualification identifiés au niveau

territorial par France Travall.

0609

www.arfa-idf.asso.fr

ARFA — Seul le prononcé fait foi



/4

CFA
ARFA
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Données générales

Stagiaires

2020

ARFA — Seul le prononcé fait foi

2021

2022

2023

2024

2025

.‘. France

o‘g e Travail

6 organismes de formation actifs en 2025

# Educaterra

% |[FA

# |IFAC Formation

# Léo Lagrange Formation
# Trans-Faire

& UCPA Formation

www.arfa-idf.asso.fr
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Repartition Femmes - Hommes

Répartition générale Répartition par domaines
—— Animation & 67%
3%

70%
60%
CQA 50%
ARFA

40%

30%

20%

10%

0%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

ﬂ B HomMmmes mWFemmes
@
()
Q

www.arfa-idf.asso.fr
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‘.' France

" ’o Travail

Les diplomes & formations
Dénomination actuelle

400
350

300

m 2020
m 2021
w2022
m 2023
m 2024
m 2025

CFA 20
ARFA

200
150
100

50

- -

BPJEPS AAN BPJEPS APT CQP AP

0609
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Indicateurs 2025

64y

Insertion professionnelle

 B&%
0% ©9%
/5%

SN0

Poursuite d'études

00609

www.arfa-idf.asso.fr
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CFA

ARFA

0609

‘.' France

AFC France Travail ®% Travail

-alts notables

# Fin du marché Sport/Animation : Le marché a pris fin le 3]
octobre 2024, avec un non-renouvellement du lot
Sport/Animation par France Travail, malgré une volonté
affichée de valoriser [|'héritage des Jeux Olympiques et
Paralympiques Paris 2024. La derniere formation s'est terminée

en juillet 2025.

¢ Bilan du marché:
o lere formation démarrée en janvier 2020.
o Derniere formation démarrée en octobre 2024 et terminée
en juillet 2025.

o 9 organismes de formation positionnés, 8 ont délivrés des

formations.

o 1 379 demandeurs d'emploi accompagnés sur toute la
durée du marché

o 106 parcours de formations

o 19 sites de formations partout en lle-de-France

www.arfa-idf.asso.fr
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CFA
ARFA

0609

L'ARFA et 13 de ses organismes de formation
partenaires sont engagés dans ce dispositif au titre

des |lots Nn°63 et N°64.

La Région lle-de-France ambitionne a la fois de
permettre une montée en qualification des
demandeurs d'emploi et de proposer une offre de
formation professionnelle adaptée auXx
compétences recherchées par les entreprises afin
de soutenir l'attractivité et la croissance

économique francilienne.

ARFA - Seul le prononcé fait foi

PRFE Région lle-de-France

* Region
lledeFrance

|"Europe
Cofinancé par QE? n
'Union européenne gage

en jle-de-France

EEEEEEEEEEEEEEEEE

C W | M com'tech CPCV

o
©
73
=
3
o
3
@

ILE-DE-FRA

ensemble utre présent

. . "UCPa
trans-faire. SORMATION UFCV

! II .. Iéolagrange

LASER

CENTRE DE FORMATION

formation

d'lle-de-France
L'éducation en mouvement !

www.arfa-idf.asso.fr
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Données générales
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Stagiaires 12 organismes de formation actifs en 2025

# Action Prévention Sport

# Ceméa lle-de-France

# Com-Tech
#® CPCV lle-de-France
# Educaterra
® % IFA
AcéFA # |IFAC Formation
# Laser
# Leo Lagrange Formation
# Trans-Faire
# UCPA Formation
# UFCV lle-de-France
f
2022 2023 2024 2025
lin
J
o

www.arfa-idf.asso.fr
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Repartition Femmes - Hommes

|"Europe

R Cofinancé par S, gage

PRI |'Union européenne

en Ile-de-France

Répartition générale Répartition par domaines

100% Tourisme QSO%
4%

90%
80%

70%

‘ 60%

CFA )
ARFA =0% : :
Animation

36%

40%
30%
20%

10%

0%
2022 2023 2024 2025

HBHommes mFemmes
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Les diplomes & formations °

Dénomination actuelle W, S@ngage

en Ile-de-France

100
80
CFA
ARFA 0 m 2022
m 2023
m 2024
2025
40
0 20
5 L . J
o BNSSA BPJEPS AAN BPJEPS AF BPJEPS ASEC BPJEPS BPJEPS MAPS CC AIPSH CC DACM CPJEPS AAVQ CQP ALS DEJEPS ASEC DEJEPS SE DESJEPS ASECS TP ALT
Equitation

www.arfa-idf.asso.fr
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Indicateurs 2025

vyl

CFA
ARFA

Obtention de diplome

85y
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Réalisation

/0

Insertion professionnelle

/0

Taux de satisfaction

%

Poursuite d'études

* Région
fledeFrance

: |"Europe
el Cofinancé par
NS 'Union européenne S é ?J gage

en Ile-de-France

Sortie positive

www.arfa-idf.asso.fr
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PRFE Région lle-de-France

ih FIn de la rémunération des stagiaires a partir

des formations débutant a compter du 1" juillet 2025.

& Déploiement par la Région des outils Dokelio+
et Kairos.
o Les services de 'ARFA sont parvenus a négocier de

nouveaux bons de commande malgré la réticence de Ia

Région.

th Trols bons de commande couvraient
'année 2025, bien que seulement deux aient été recus sur

'exercice.

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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s @ ~ *Région
PRFE Region lle-de-France fledeFrance
Appel d'offre regional 2026-2030 s@ngage

en Ile-de-France

ACOFORM** ' ] ]
CEMEA lle-de-France ' 1
Com-Tech '
v 4 |ots CPCV lle-de-France T
~ondation INFA ]
~ormerSavolir* ]
DC Formation™* ] ] ]
A ] ' ]
-AC Formation '
-PUCH

v' Cabinet d'accompagnhement Jabal Academy”
Kabubu*

_a DN Factory*®

| éo Lagrange Formation
Nuevo Sport Loisirs® ' ' ]
Spor Formation* ' '
UFCV lle-de-France

UR Francas IDF
*Adhérent ARFA — Hors PRFE 2022-26 WWW.arfa-idf.asso.fr

v 18 co-traitants

v 22 formations

v' Soutien officiel du CROS lle-de-France

*Nouvel adhérent par procédure d'urgence
ARFA — Seul le prononcé fait foi
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COPILs 2025
AFC France Travail & PRFE Région lle-de-France

" urope

Cofinancé par Qi?in
- I'Union européenne S gage
en lle -France

3 COPILs ont été organisés afin de couvrir I'actualité du marché PRFE Région
lle-de-France. En raison de la fin du marché AFC France Travail, aucun COPIL

spécifigue Nn'a été organise.

# 27/03/25 : Dokelio+
543 # 09/07/25: Emargement numérique

CEA

ARFA # 16/10/25 : FSE+ et PFE2

Rencontres
# La Région a organisé 2 contrdles qualité qui se sont révélés satisfaisants.
# La Présidente et le Trésorier ont pu rencontrer la Vice-présidente en charge

de |la formation

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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TEP du BPJEPS APT/MAPS

L'acces a lI'entrée en formation des BPJEPS APT et
MAPS est conditionné a des exigences préalables
et obligatoires. L'une d'entre elles est |la validation
des TEP (tests d'exigences préalables) qui visent a
vérifier la capacité technique, physigue, de chaque

candidat a suivre la formation.

Les services de I'Etat en région, la DRAJES lle-de-
France, ont confieé a ['ARFA [lorganisation

francilienne majoritaire de ces TEP.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

CFA
ARFA

E=x ,
REGION ACADEMIQUE
ILE-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

www.arfa-idf.asso.fr



//' TEP du BPJEPS APT/MAPS

53%

73% [l 70%
67%
71% 63%
75%
i% 50%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Candidats ™ Recus

L’'info en + .
. . . 19
# 15 examinateurs différents dont 1 nouveau -
15
# 5 sites d'examen .
1
& 787 heures d'examen 9
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
i GeStion deS TEP Via ARFA Connect avec un Evolution du nombre de sessions

www.arfa-idf.asso.fr

gain de temps de plus de 80%

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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Démarche qualité

L'ARFA s'implique avec ferveur dans la démarche qualité. En effet, bien que le
reférentiel national donne les fondements de la labélisation, 'ARFA ambitionne d'aller
plus loin.

Pour cela, la fonction de référente qualité a été externalisée au cabinet Up to change

en la personne de Joélle Andrianarijaona. Sa mission consiste a assurer un Ssuivi Qualio i

N annuel de la qualité, veiller au bon deéroulement des audits et étre force de p

g\ proposition dans l'organisation des process de 'ARFA. processus ce rtifié

ARFA
Audit de surveillance IE B REPUBLIQUE FRANCAISE
Cert'Up Maieutika a effectué 'audit de surveillance de 'ARFA les 26 et 27 novembre
2025. La certification qualité a été délivrée au

L , L L , , titre de la catégorie d'action suivante:

Une non-conformité majeure a été émise sur lindicateur 4 en raison d'une ACTION DE FORMATION, ACTION DE

défaillance d'un des organismes de formation partenaire. L'accompaghement FORMATION PAR APPRENTISSAGE.

iIndividualisé fourni au partenaire a permis de lever cette non-conformité des

réception du plan d'actions transmis par 'ARFA.

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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30 ans de I"ARFA

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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30 ans de I"ARFA T

g6 C'était un tres bel évenement et les interventions des fondateurs et anciens

-
[ )

¥

directeurs (trices) donne une meillleure connaissance de 'ARFA et du sens

pour nous de vous avoir rejoints. CH Bernardini - PUC

Nous souhaitions vous remercier pour cette magnifigue soirée passee en

votre compagnie, tout était parfait | S Rémy - CPCV lle-de-France

Merci beaucoup pour cette délicieuse, joyeuse et instructive soirée.

S Hamon - SHAM Spectacles

Un grand merci pour votre invitation et un grand bravo pour I'organisation de

la soirée. V Dupey - Afdas

un grand merci [..] aux équipes de ['"ARFA pour le bel événement d'hier

& @ & B Bermond - Laser
Q& & trés belle soirée bien réussie [...] E Ciriegi - CROS lle-de-France

c'est Mol qui vous remercie pour votre accuell, pour la présentation de

I'ARFA, toutes les interventions et une belle soirée tres ludigue et faiseuse de

0CHOI

liens entre les partenaires. [...]| H Romo - DRAJES 'I‘Ie-de-Franﬁe 59

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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30 ans de I"ARFA

Invitation
Célébrons ensemble nos 30 ans!

Rendez-vous au Musée des Arts forains
53, avenue des Terroirs de France - 75012 Paris

Merci de confirmer votre venue en vous inscrivant grace au QR code
ou sur https://30ans.arfa-idf.asso.fr

Renseignements au 01 42 45 92 33 ou 30ans@arfa-idf.asso.fr

Nous espérons vous compter parmi nous.

b
-
E
.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Papier FSC - Toners recyclés

Lundi
27 janvier 2025
alish

Scannez pour
vous inscrire

T

s

£

r]ﬁ vy =
CFA
ARFA B
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Adhésions a I'ARFA

Un protocole d’adhésion structurant pour accompagner le développement de ’ARFA

Dans le cadre de |la mise en ceuvre de son projet associatif Horizon 2026, le Conseil d'administration de 'ARFA a adopté en 2025 un protocole

d'adhésion visant a encadrer et accompagner le développement de |a structure.

Ce protocole répond a un double objectif : élargir le réseau ARFA tout en garantissant sa cohérence et son fonctionnement optimal. || fixe
des principes clairs:
& ® L'apprentissage est privilégié comme modalité de formation.

CEA

T # Les nouveaux membres ne sont pas prioritaires sur les marchés existants, qu'ils soient prolongés, renouvelés ou équivalents.

# Les domaines d'intervention doivent étre cohérents avec ceux de 'ARFA, en lien avec ses filieres historigues.

Ce cadre permet a 'ARFA de conserver un positionnement lisible, de sécuriser ses marchés tout en s'ouvrant a de nouvelles dynamigues

partenariales, dans le respect de ses orientations stratégiques. Le protocole constitue ainsi un levier essentiel pour assurer un développement

sozs

o X%
70 LKHEIBHH&! S L O R AN Ev?ﬂTA PS ‘ d 7 LA‘W FACTU RY 2024 lv_Z ASCFORMAWNS ﬂU&\é&?/

maitrisé et fidele aux valeurs portées par le réseau.

—ORMATION .

uuuuuuuuuuuuuuuuu
rrrrrrrrrrrrr

0609
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Groupes de travail

Accompagner la réforme des diplomes Jeunesse et Sport

Un réseau mobilisé pour préparer la transition vers les blocs de compétences

# 2 journées de travail collaboratif organisées par 'ARFA réunissant de nombreux organismes de formation du réseau.

# Partage d'expertises et de bonnes pratiques pour analyser les impacts de |la réforme et construire des réponses communes.

# Co-construction d'outils et de méthodes afin de sécuriser la mise en ceuvre des nouveaux référentiels et des certifications rénovees.
563 # Renforcement de la dynamique de réseau en favorisant les échanges, |la coopération et l'intelligence collective entre les partenaires.

CEA
ARFA

Objectif : permettre aux organismes de formation de s'approprier les évolutions réglementaires et garantir une mise en ceuvre harmonisée de

la réforme au bénéfice des apprenants et des employeurs.

2 journées de travail en présentiel a ’ARFA
# 13 février 2025 avec 12 OFs

# 22 mai 2025 avec 10 OFs

0609

www.arfa-idf.asso.fr

ARFA — Seul le prononcé fait foi



/4

Les Rencontres de 'ARFA

Objectifs
# Sensibiliser a une thématique forte;
® Permettre aux apprenants de se rencontrer ;

& Renforcer le réseau « Alumnis de I'ARFA » ;

# Valoriser 'organisme de formation.

ARFA — Seul le prononcé fait foi

200 HORIZON

180

—

60
140
120

100
2023 2024 2025

La troisieme édition des Rencontres de I'ARFA a permis de réunir 189

apprentis (+38%) le 24 juin 2025 a la Sand Fabrik a Pantin (93).

Les objectifs étaient d'appréhender |la lutte contre le harcelement scolaire
en alternant séances pléniéres et cas pratigues avec Elian Potier, Co-
président de Faire Face et Fondateur de Urgence Harcelement.

L'intervention de Nightline France a permis de sensibiliser les
participants a la santé mentale, Grande cause nationale 2025. Enfin la

présence de PSL Francilien a donné les clés de 'emploi post formation.

L'apres-midi était consacrée a des activités de cohésion mélangeant les
cursus et les organismes de formation de maniere a favoriser les temps
d'échanges entre les apprenants en posant les jalons de leur réseau

alumni.

www.arfa-idf.asso.fr
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Séminaire des adhérents

$ 20 adhérents présents (80%)
® 48 participants
$ 3 intervenants principaux
# Dr Jean-Marie Batallle
& Catherine Spiteri, Secrétaire générale de la FNCFASAT

& Julie Dewaeles, Secrétaire générale de la CIUSF

Mobilité européenne et internationale avec la CRESS lle-de-France
Comment favoriser la mobilité européenne avec 'ARFA ?

Les employeurs d’aujourd’hui
Quelles sont les attentes actuelles des employeurs ?

Nouvelle offre de formation avec France Travail
Co-construire une offre de formation avec les OPCO.

L’ARFA et vous

Comment 'ARFA peut-elle vous accompagner ?
ARFA — Seul le prononcé fait foi

cl
cl

cl

100% de réponse aux attentes
94% souhaitent une nouvelle édition

90% de satisfaction

HORIZO/N

Seminaire de

s adherents
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$ 20 adhérents présents (80%)
® 48 participants
$ 3 intervenants principaux
# Dr Jean-Marie Batallle
& Catherine Spiteri, Secrétaire générale de la FNCFASAT

& Julie Dewaeles, Secrétaire générale de la CIUSF

Mobilité européenne et internationale avec la CRESS lle-de-France
Comment favoriser la mobilité européenne avec 'ARFA ?

Les employeurs d’aujourd’hui
Quelles sont les attentes actuelles des employeurs ?

Nouvelle offre de formation avec France Travail
Co-construire une offre de formation avec les OPCO.

L’ARFA et vous

Comment 'ARFA peut-elle vous accompagner ?
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cl
cl

cl

100% de réponse aux attentes
94% souhaitent une nouvelle édition

90% de satisfaction

HORIZO/N

Seminaire de

s adherents




HORIZO/N
1 2026

W
Développement

Faits notables

# Rencontres avec l|la Déléguée régionale académique a l|la jeunesse, a
l'engagement et aux sports d'lle-de-France (DRAJES)

® Rencontre avec la Vice-présidente de la Région lle-de-France en charge de la
formation

# Rencontre avec le Directeur du développement des compétences dans les

territoires de France Travall
ARFA

® Rencontre avec la Directrice générale de |la DG Emploi, Affaires sociales et
Inclusion de la Commission européenne et la députée Marie Toussaint
Présence au Forum mondial de I'économie sociale et solidaire a Bordeaux (33)
Election de 'ARFA au Conseil d’'administration de la CRESS lle-de-France
Séminaires EFNCFASAT
Séminaires CRESS lle-de-France

Evénements ENADIR

F & & & & @

Rencontre les organismes de formation

0609

www.arfa-idf.asso.fr
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Représentations

27/03
10/04
10/04
13/05
03/06
05/06
17/06
09/10
15/10
29/10
13/11
10/12

SYNOFDES : rencontres territoriales franciliennes

CROS lle-de-France : Assemblée générale élective au CNOSF
CRESS lle-de-France : Assemblée générale élective

AFDAS : rencontres territoriales de l'alternance

Uniformation : matinale Uniformation Ile-de-France

FNADIR : journée nationale d'information et d'échange

IFA : vernissage de |'exposition des apprentis

CMA France et AEF Info : assises de |'apprentissage
Fondation INFA : 80 ans a I'Assemblée nationale

GSEF : forum Mondial de 'Economie Sociale et Solidaire
France générosités : forum national des associations et fondations

FNADIR : congres national

ARFA — Seul le prononcé fait foi

HORIZON

=
]

Rencontre ferritoriale i 3
du Synofdes du 27 marsf ¥ "
en lle-de-France !

www.arfa-idf.asso.fr
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HORIZON

o
®

Salons

® 29/01 Salon Learning technologies a Paris (75) || ‘

® 04/02 Forum des métiers et des formations & Noisy-le-Sec (93) o= i “ e =
¢ 08/02 JPO des Ceméa lle-de-France a Aubervilliers (93) : \

® 07-08/03 | Salon de I'Etudiant a Paris (75) m IV T

® 19/03 Journée Nationale du Sport et du Handicap par 'ANESTAPS a Paris (75} a

# 09/04 Salon Jeunes d'Avenir a Montreuil (93)

® 29/04 Forum de I'alternance de la CCI Paris lle-de-France a Paris (75) ' ‘ g e M

LANAF EST TON COPILOTE | A

# 29/04 Salon Paris pour 'Emploi des Jeunes a Paris (75)
# 30/04 Forum de l'alternance de la FNADIR a Saint-Ouen (93)

CCES pap

& 17/09 Salon Jeunes d'Avenir Paris Expo a Montreuil (93)

® 24/09 Forum CIDJ de la rentrée "Cap sur les solutions« a Paris (75) '_
® 04/10 Salon santé, social, paramédical et sport a Paris (75) f -

& 18/11 Salon des Maires a Paris (75)

& 21-23/1 Salon aventure des métiers a Paris (75)

® 04/12 Rallye des métiers de la Cohésion sociale a Paris (75) L ) e, A e —— )

ARFA — Seul le prononcé fait foi
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Causes

Sidaction

Chaqgue année, 'ARFA participe
a 13 campagne de
sensibilisation du Sidaction.

Elle se mobilise pour faire
connaitre les enjeux liés au VIH,
lutter contre les idées recues et
rappeler [l'importance de la
prévention, du dépistage et de
la solidarité envers les

personnes concernees.

CFA

QRFA

ARFA — Seul le prononcé fait foi

Mo s des f ertés

A I'occasion du Mois des Fiertés,
'’ARFA affirme son engagement
en faveur de l'inclusion et de |a
lutte contre toutes les formes
de discrimination liees a

N

'orientation sexuelle ou a
'identité de genre.

Elle encourage le respect de
chacun et la valorisation de la
diversité dans tous les espaces

de formation.

CFA
ARFA

Octobre Rose

L'ARFA s'engage activement
dans la lutte contre le cancer du
sein.

A 'occasion d'Octobre Rose, elle
contribue a sensibiliser
largement, tant les femmes que
les hommes, a I'importance du

dépistage et de |la prévention.

i

CFA

ARFA

HORIZON

Movember

L'ARFA est fiere de s'associer a
Movember pour promouvoir la
santé masculine.

Tout au long du mois de
novembre, elle relale des
messages de prévention sur les
cancers masculins et encourage
chacun a parler, se faire dépister

et prendre soin de sa santé.

www.arfa-idf.asso.fr
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ARFA Connect
La révolution 2026

Votre nouvelle plateforme pour faciliter votre quotidien ! Une plateforme pour tous
# ARFA Connect simplifie et automatise les process. # Organismes de formation;
# ARFA Connect fluidifie les échanges et fait gagner du temps. # Employeurs;
# ARFA Connect assure un suivi permanent de tous les dossiers. # ARFA.
563 # ARFA Connect veille a la conformité reglementaire.
CFA
ARFA # ARFA Connect s'adapte et évolue.
e F ’-\
/
/
f
CONNECT NECT
@
J
o

www.arfa-idf.asso.fr
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Réseaux

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

COSMOS

Tous les sports. Un seul univers.

FEDERATION NATIONALE DES
DIRECTEURS DE CFA/OFA

NISMES DE FORMATION

COLOSSE S/

HORIZO/N

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire lle-de-France




y _ HORIZEON
Partenaires de I’ARFA

. O.O ’(g
/-~ ANAF ANE\/?I?APS £d7 COLOSSE %, CCSMOS ) cress \,o0./
AUX PIEDS D’ARGILE s les sports. Un de Slﬁcgmmies‘:;flnce -

CFA . n

AT ‘ v\v\f;.\:“"\m‘“*\!\- ot Fn a d ir F‘ O N] E P ‘.‘ France I e p E R MI 5 %Q& a e
2 - mll e pre i ) e 2e Travail LIBRE Les Missions Locales Nightline

FRANCE

s walt.

profession Y
J sport & Ioilsirs * Re ion S | ) n O f d e S
W m el iledeFrance [ socmumon
Urgence HarCélement Fl(J)I\[{:?é\’NSAsglRET[{]\:\fE LA VOIX DE L'ALTERNANCE

d L,
<¥* -
®Th

0609

. L'ARFA est membre du réseau - f
www.arfa-idf.asso.fr
64 ‘ Le partenaire est membre de 'ARFA
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Action Prevention Sport

1994 - 2025

Rapport de capitalisation ‘

Pendant plus de trente ans, Action Prévention Sport a fait du sport bien plus gu'une pratigue :
un levier d'insertion, de remobilisation et de transformation sociale. A travers I'accompagnement
de milliers de jeunes et d’adultes en situation de fragilité, 'association a construit une méthode

CEA singuliere, fondée sur la rencontre, la confiance, I'expérimentation et I'exigence éducative.
ARFA
Ce rapport retrace |I'histoire d'une structure pionniere, traversée par des phases d'innovation, de
croissance, de crises et de réinvention. Il met en lumiere les dispositifs, les publics, les

apprentissages et les tensions qui ont faconné son action.

Au-dela du bilan, cette étude interroge ce que trente années d’engagement transmettent pour
I'avenir : quelles pratiques préserver, quelles vigilances garder, et quels héritages faire vivre pour

penser le socio-sport de demain.

0609
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Questions diverses
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